南台科技大學 化工與材料系 教學卓越計畫教學助理成效考核辦法
96年04月30日系務會議修訂通過
第1條 教學助理基於輔助教師教學與輔導學生課業之職責，其權利義務與工作成效受校方與系所之保障、督導與考評。

第2條 教學助理有義務參與校方和系所舉辦之相關培訓、研習、討論、演講等活動，出席狀況列為聘任及遴選優良教學助理之參考依據。

第3條 教學助理每月工作結束後填寫「工作月報表」，請授課教師審核及簽章，並按時上網繳交至教學發展中心審核及備查，並列為參與優良教學助理遴選之參考依據。

第4條 教學助理於學期結束後應填寫「期末成果報告表」與相關工作紀錄資料，請授課教師審核及簽章，並按時上網繳至教學發展中心審核及備查，並列為參與優良教學助理遴選之參考依據。
第5條 教學助理應詳實填寫相關報表資料與工作紀錄表單，表單除上網繳交，另列印一式兩份紙本，陳請執行教學助理制度之授課教師審核及簽章，一份送教學發展中心，一份留系上備查。

第6條 依據《南台科技大學教學卓越計畫優良教學助理遴選辦法》之規定，系課程委員會於每學期結束後召開「優良教學助理遴選委員會」，請相關授課老師列席，遴選優良教學助理，陳請系主任公開表揚，並參加全校優良教學助理遴選。
第7條 執行教學助理制度之授課教師，於學期結束後撰寫「教學助理制度執行成果報告」，並列為新學期申請教學助理之審核依據。

第8條 執行教學助理制度之授課教師，應善盡督導教學助理之義務，並負有考評之責任。不適任之教學助理，授課教師得提請撤換之。

第9條 教學助理於學期結束後應受輔課學生與授課教師之評量，評量結果列為參與優良教學助理遴選之考核依據。

第10條 授課教師將不定時前往教學助理工作和輔課地點進行訪視督導，瞭解教學助理執行工作情況，就近協助解決教學助理執行工作時遭遇之問題。

第11條   本辦法提請系務會議通過，經系主任核定後公告實施，修正時亦同。

